
                                                                    
       

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 
ที ่058/2569 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

……………………………………………………… 
 

          ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น 
  

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ  
ดังนี้ 
 ๑. นายคณพศ  สำอางค์        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน    ประธานกรรมการ 
 2. นางวิไลพร   โพธ ิ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 

       รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด           กรรมการ  
 3. นางศศิวิมล    โภคาทวี      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง            กรรมการ   
 4.  นายจักรกฤษ บุญประคม   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข           กรรมการ 
 5.  นางสาวจิติญา  ผิวดำ       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
   6.  นางสาววนสิา  หารประชุม ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่และอำนาจ 
  ๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  ๒. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ้าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา
ขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณากำหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  ๓. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

   4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 
  6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  
 

    สั่ง  ณ  วันที่  11  เดือน  มนีาคม  พ.ศ.2569 
 
 

 
 
 
 

( นางวรินทร์ธร  สุวรรณพรหม) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 



แนวทางการปฏิบัตเิรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้จัดทำแนวการปฏิบัติเรื ่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 

Don’ts) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื ่อว ันที ่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ                  
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้กำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
ตามประกาศ และสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไป
ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
ยึดมั่นในหลักสถาบันหลักของ
ประเทศ 

1.ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
2.ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 
3.นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับ
ถือมาใช้ในการปฏิบัติตน 
4.เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
5.สน ับสน ุนการปกครองอ ันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.ไมป่ล่อยปะละเลยต่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
2.ไมป่ระพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดี
ขององค์กรและสังคม 
3.ไมแ่สดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้
เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.ไม่แสดงการต่อต้านการปกครอง
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 



 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบตัิของพนักงานส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ” 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้จัด “โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569”   วันที่ 24 ตุลาคม 
2569 

         นำโดย นางวรินทร์ธร สุวรรณพรหม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง เข้าร่วม “โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ” วันที่ 24 ตุลาคม 
2569 โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่
ทันสมัยในสายตาประชาชน เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ยิ่งขึ้นและสร้างความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมภายใน
องค์กร เป็นการสร้างบูรณาการให้ความรู้และสร้างค่านิยมในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  และใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน ในการจัดโครงการฯ ครั้ง
นี้ มีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน ข้าราชการ และพนักงานจ้าง จำนวน 58 คน และบําเพ็ญ
ประโยชน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้ร่วมกัน จำนวน 2 ,000 ต้น  ณ วัดป่าภูผายาว ตำบลเทพคีรี อำเภอนาวัง จังหวัด
หนองบัวลำภู  

 



 

 





 

 



โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

---------------------------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตร ฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
     และมีความรับผิดชอบ    

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
      

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น  ให้ข้าราชการพนักงาน มีการ
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ซื ่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย             
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
     

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕69 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียนขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม 
ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่  การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้
อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป   

 

 



๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์                                         

๓.  หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม (ตามกำหนดการฝึกอบรมสัมมนาแนบท้ายโครงการ) 

๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง  
    ส่วนท้องถิ่น ( 1 ชั่วโมง) 
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม    (2 ชั่วโมง) 
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปราม 
     ให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ( 1 ชั่วโมง) 
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (2 ชั่วโมง) 
5.  การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และอยู่ร่วมกันของคนในองค์กรอย่างมีความสุข (3 ชั่วโมง)   

๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
5.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
  วันที่  24 ตุลาคม 2569 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
  วัดป่าภูผายาว  อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.กุดสะเทียน พิจารณาอนุมัติ 
  ๒.  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
  ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
  ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร        จำนวน   ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน   8   คน 
-  พนักงานส่วนตำบล ครู  และพนักงานจ้าง    จำนวน  58  คน 

รวมจำนวน  60  คน 



9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
10.  งบประมาณ 3๐,๐๐๐.- บาท   
๑1.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน  สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้  อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  พระพุทธศาสนา ความรู้ 
และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ
สามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่ง
ประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
และข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข 
๑2.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
      ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 60 คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
      ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 60 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
๑3.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้หลังจาก
การฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

 
 


