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ค าน า 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผ่น 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและ
เหตุผลวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 
5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 20 โครงการ ดังนี้ 
   มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 5 โครงการ 
   มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 8 โครงการ 
   มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 4 โครงการ 
   มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 3 โครงการ 
   ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จะเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพสัด ุ

1.เป็นความเสีย่งในการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี แม้จะเป็นการรับในโอกาส
เทศกาลหรือวันส าคญัที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณีวัฒนธรรม ก็
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้และ
ผู้รับ ให้มีการตอบแทนในอนาคตและ
อาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีทั้งยังเป็นช่องทางให้
เกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ 

ต่ า 1. มาตรการ No Gift Policy 

2 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

2. เป็นความเสีย่งในการเกิดผลการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง 

ต่ า 1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2) มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดสะเทียน 
3) มาตรการจดัการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
4) มาตรการจดัให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
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2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธ 

ศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
"ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA 

ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันตับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก 

แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ 

พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง 

เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 



๖ 

 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน รวมทั้ง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  (1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ต่อสาธารณชน 
  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้อ งถิ่น
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  (3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตสอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
4. เป้าหมาย 
  (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ลดลง ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2570 
  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (95 
คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (95 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่
ผ่านเกณฑ ์ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

คะแนน ITA 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 
  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
  (3) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดสะเทียน 
   (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวม 18 โครงการ ดังนี้ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 

0 
 
 
 

5,000 
0 

0 
 
 
 

5,000 
0 

0 
 
 
 

5,000 
0 

0 
 
 
 

5,000 
0 

0 
 
 
 

5,000 
0 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

4) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บคุคลหน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้ารว่มในกิจกรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

 รวม จ านวน 4 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

0 0 0 0 0  

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

7. มาตรการ NO Gift Policy 
8. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดสะเทียน 
9. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากบัติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
10. กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัตกิรป้องกันการ
ทุจริต 
11. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

0 
0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
0 
 

0 
 

0 
 

0 

 

 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

12. กิจกรรม”การจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
13. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลกุด
สะเทียน 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

 

 รวม จ านวน 8 โครงการ 0 0 0 0 0  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

14. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 

5,000 
0 

5,000 
0 

5,000 
0 

5,000 
0 

5,000 
0 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

16. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 

0 0 0 0 0  

 รวม จ านวน 2 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
 
 
 
 



๙ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงการทุจริต 

18. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 0 0 0 0  

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

19. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

20. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
21. มาตราจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

 

 รวม จ านวน 4 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 18 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ล าดับที่  ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา  อบต. 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คุณธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม  และเป็นรูปแบบของความคิดและการกระท า

บนพื้นฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม  คุณธรรมอาจนับรวมในบริบทกว้างๆ  ของค่านิยม  บุคคลแต่ละคนจะมี
แก่นของค่านิยมภายใจที่เป็นหลักของความเชื่อ ความคิด ความเห็น ของคนๆนั้น 

จริยธรรม  หมายถึง  การแยกสิ่งถูกจากผิด  ดีจากเลว  มาจากค า  ๒  ค า  คือ  จริยะ  กับ  ธรรม  ซึ่ง
แปลตามศัพท์  คือ  “จริยะ”  แปลว่า  ความประพฤติ  กิริยาที่ควรประพฤติ  ค าว่า  “ธรรม”  แปลว่า  คุณ
ความดี ค าสั่งสอนในศาสนา  หลักปฏิบัติในทางศาสนา  ความจริง  ความยุติธรรม  ความถูกต้อง  กฎเกณฑ์  
หรือจริยธรรม แปลว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาระบบราชการไทยที่
ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล 
(High  Performance)  ซึ่งส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานให้ไปสู่ระดับมาตรฐานสากล 
คือ  การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องรู้หน้าที่ของตนเอง  ที่ส าคัญคือ
จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน  เพราะการบริหารราชการไม่อาจเกิดประสิทธิภาพที่
เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้หากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นกลไกของทาง
ราชการที่ส าคัญขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นการพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน 
 เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์แก่การบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จึง
ได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภา  อบต.   
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและสมาชิก  อบต.กุดสะเทียน  ตระหนักถึงความส าคัญของ

การมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและสมาชิก  อบต.กุดสะเทียน  เกิดพฤติกรรมตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑.  ผู้บริหาร, พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จ านวน  46  คน 
๒.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จ านวน  8  คน   รวม  54  คน 

 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  และ  วัดใหม่ศรีมงคล  หมู่ที่ 6  ต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอ 
ศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 



๑๑ 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6-๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ละ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและสมาชิก  อบต.กุดสะเทียน  ตระหนักถึงความส าคัญของการมี

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและสมาชิก  อบต.กุดสะเทียน  เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ล าดับที่  ๒ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ  อปท. 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  / ที่มาของโครงการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์  (conflict  of  interest)  คือ  สถานการณ์ที่

บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ  (เช่น  ทนายความ  นักการเมือง  ผู้บริหาร  หรือ  ผู้อ านวยการของ
บริษัทเอกชน  หรือหน่วยงานรัฐ)  เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ  
(professional  interests)  อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง  ผลประโยชน์
ทับซ้อนที่เกิดขึ้น  อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้นว่าจะสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้
อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  ความหมายของส านักงาน  ก.พ.  หมายถึง  สถานการณ์หรือการกระท าของ
บุคคล  (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  ข้าราชการ  พนักงานบริษัท  ผู้บริหาร)  มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้อง  จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้น
โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา  หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา  จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ง
ผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
 เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์แก่การบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จึง
ได้จัดท ากิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ  อปท. 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ของ  อบต.กุดสะเทียน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  5๐  คน 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์  (conflict  
of  interest)  และร่วมหาทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 



๑๓ 

 

ล าดับที่  ๓ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 การด าเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานภาครัฐ  จะต้องค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจาก
ส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิได้มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงเป็นหน้าที่ส าคัญอันหนึ่งที่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตาม 
 เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์แก่การบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จึง
ได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมกิจรรมจ านวน  50  คน 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 



๑๔ 

 

ล าดับที่  ๔ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ อปท. 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี 
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แกประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดยให้สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยูท่ี่ดีมีความสุขหรือไม  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  เพ่ือ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ   

โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ใหส้ิทธิเสรีภาพ  และการมีส่วนร่วมใน 
การปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น  โดยมี 
บทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็นการแกปัญหาการขาดจิตส านึก
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา  ๗๗  ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง  
เหมาะสม  น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสูตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์แก่การบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จึง
ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ อปท. 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของ อปท. 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ อปท. 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  จัดท าประมวลจริยธรรมของ อปท. 
 ๒)  ประชุมท าความเข้าใจหรือจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ 
 ๓)  ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ อปท. 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 



๑๕ 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ได้ทราบและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ อปท. 

 
  



๑๖ 

 

ล าดับที่  ๕ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตและ
การประกอบอาชีพ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  มีพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ณ  หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วันพฤหัสบดี  ที่  ๑๘  กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๑๗  โดยมีเนื้อหาดังนี้  “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น  ต้องสร้างพ้ืนฐาน  คือ ความ
พอมีพอกิน  พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน  โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้อง
ตามหลักวิชา  เมื่อได้พ้ืนฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว  จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะ
เศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป  หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ  ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่
ประการเดียว  โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้องด้วย  ก็
จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่างๆ ขึ้น  ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด”  ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
บทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิได้มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของท้องถิ่นด้วย   
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  (๖),  (๑๐),  (๑๑)  และ  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา  ๖๗  (๕),  (๖),  (๘)  และ  ๖๘  (๗)  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตและการประกอบอาชีพ  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนต าบลกุดสะเทียน ได้น าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการประกอบอาชีพ 

๒.  เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนต าบลกุดสะเทียน  เห็นความส าคัญของการใช้วิถีชีวิตแบบพอเพียง 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนปีละ  ๕๐  คน 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 



๑๗ 

 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีละ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน าองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้ 
 
  



๑๘ 

 

ล าดับที่  ๖ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายทั่วไปและประโยชน์สาธารณะ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญก าหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย  การรู้กฎหมายจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะ

เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกคนที่จะได้ทราบถึงของเขตของสิทธิและหน้าที่ของตน  ตลอดจนข้อปฏิบัติต่างๆ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  เพื่อไม่ให้กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ 

ประโยชน์สาธารณะ  คือ  การด าเนินการของบุคคลหรือรัฐเพ่ือตอบสนองความต้องการของคนส่วน
ใหญ่ในสังคม มิใช่เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ด าเนินการคนเดียว  หรืออาจกล่าวได้ว่า  ประโยชน์
สาธารณะเป็นความต้องการของบุคคลแต่ละคนที่ตรงกันและมีจ านวนมากจนเป็นคนหมู่มากหรือเป็นคนส่วน
ใหญ่ของสังคม  จนความต้องการนั้นถูกยกระดับให้เป็นประโยชน์สาธารณ์ 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ให้แก่ประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน   จึงได้จัดท า
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายทั่วไปและประโยชน์สาธารณะ 
 

๓.  วัตถปุระสงค ์
 เพ่ือเป็นการให้ความรู้เรื่องกฎหมายทั่วไปและประโยชน์สาธารณะแก่ประชาชน 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนปีละ  5๐  คน 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่องกฎหมายทั่วไปและเห็นคุณค่าของประโยชน์สาธารณะ 
 
  



๑๙ 

 

ล าดับที่  ๗ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมประชาชนยุคใหม่ต่อต้านการทุจริต 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 องค์การเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International  –  TI)  เป็นองค์กรภาคประชา
สังคมระดับโลก  มีเครือข่ายใน  ๑๒๐  ประเทศทั่วโลก  ได้ท า  Corruption  Perceptions  Index  (CPI)  
และรายงานว่า  อันดับความโปร่งใสของประเทศไทยนั้น  ยังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและการฉ้อราษฎร์บัง
หลวงอยู่มาก  เป็นปัญหาเรื้อรังมาอย่างยาวนาน  เป็นปัญหาซึ่งยากต่อการแก้ไข  แม้จะมีการใช้มาตรการทาง
กฎหมายบังคับใช้อย่างเข้มงวด  แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 
 นอกจากการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายแล้ว  การป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันศึกษาเรียนรู้  ท าความเข้าใจและช่วยกันเผยแพร่ความรู้โดยให้สื่อมวลชน  องค์กรอิสระ  และองค์กร
ตรวจสอบภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
ป้องกันการคอร์รัปชั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึงได้จัดท ากิจกรรม
ประชาชนยุคใหม่ต่อต้านการทุจริต 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนปีละ  ๑๕๐  คน 

 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 50,000 บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดสะเทียน 



๒๐ 

 

ล าดับที่  ๘ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
คุณธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม  และเป็นรูปแบบของความคิดและการกระท า

บนพื้นฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม  คุณธรรมอาจนับรวมในบริบทกว้างๆ  ของค่านิยม  บุคคลแต่ละคนละมี
แก่นของค่านิยมภายใจที่เป็นหลักของความเชื่อ ความคิด ความเห็น ของคนๆนั้น 

จริยธรรม  หมายถึง  การแยกสิ่งถูกจากผิด  ดีจากเลว  มาจากค า  ๒  ค า  คือ  จริยะ  กับ  ธรรม  ซึ่ง
แปลตามศัพท์  คือ  “จริยะ”  แปลว่า  ความประพฤติ  กิริยาที่ควรประพฤติ  ค าว่า  “ธรรม”  แปลว่า  คุณ
ความดี  ค าสั่งสอนในศาสนา  หลักปฏิบัติในทางศาสนา  ความจริง  ความยุติธรรม  ความถูกต้อง  กฎเกณฑ์  
หรือ “จริยธรรม แปลว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติ
ปฏิบัติ” 

การใช้การศึกษาพัฒนาคนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา  มีความส าคัญควบคู่ไปกับการ
พัฒนาในด้านความรู้และทักษะ   การพัฒนาด้านเจตคติดังกล่าวจะช่วยให้คนใช้ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพและเป็นไปในทางสร้างสรรค์  เป็นคนดีของสังคมอย่างสมบูรณ์    ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.   ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา
เยาวชนในแง่ของการพัฒนาเจตคติ  การสร้างคุณธรรมจริยธรรม   

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  
๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  มาตรา  ๖๗  (๕)  ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และ  (๖)  ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึงจัดโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา  ขึ้น 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ตระหนักถึงความส าคัญของการมีพฤติกรรมตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการฯ  เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนปีละ  ๑๕๐  คน 

 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 



๒๑ 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการฯ  เกิดพฤติกรรมและตระหนักถึงความส าคัญของการมี
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและตามหลักพุทธศาสนา 
 
  



๒๒ 

 

ล าดับที่  ๙ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “มีวินัย ไม่แซงคิว”  ตามโครงการของ  อบต.กุดสะเทียน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 การมีวินัยเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานด้านหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ให้สถานศึกษาน าไปเป็น
จุดมุ่งหมายการพัฒนาด้านจิตพิสัยของนักเรียน  ทั้งนี้ได้ให้ความหมายว่า  การมีวินัยคือการยึดมั่นในระเบียบ
แบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม  ผู้ที่มีวินัยคือผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต 
กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา  สถาบัน  องค์กร  สังคมและประเทศ  โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ
และตั้งใจ  ขณะเดียวกันส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (๒๕๕๒  :  ๙)  ให้ความหมายว่า  วินัยในตนเอง  
คือ  ความสามารถในการบังคับพฤติกรรมของตนเองด้วยตนเองซึ่งมีวุฒิภาวะประเภทหนึ่งที่มนุษย์ทุกคนควรมี    
ส าหรับการพัฒนาคุณธรรมด้านการมีวินัย  การไม่แซงคิวถือว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่ส าคัญมาก  สามารถพัฒนา
ไปพร้อมๆ  กัน  ทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม  ซึ่งต้องอาศัยเวลาและการฝึกปฏิบัติให้เด็กมีโอกาสแสดง
พฤติกรรมที่เอ้ืออ านวย  เด็กจะได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรมและพัฒนาไปสู่การมีวินัยในตนเอง
และวินัยต่อส่วนรวมในท่ีสุด 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัยให้แก่เด็กและเยาวชน  พร้อมทั้งผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ  จึงได้จัดกิจกรรม
มีวินัย ไม่แซงคิว  โดยด าเนินการในทุกโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  
  

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างการมีวินัย  ไม่แซงคิว  ให้แก่เด็กและเยาวชน  พร้อมทั้งผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ   
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมมีวินัย ไม่แซงควิ  โดยด าเนินการในทุกโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 

 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชน  พร้อมทั้งผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนมีวินัย
และไม่แซงคิวในการรับของหรือด าเนินการกิจกรรมต่างๆ 



๒๓ 

 

ล าดับที่  ๑๐ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อปท. 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่ วคราว)   พ.ศ.   ๒๕๕๗  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓  
(พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  ๑๐  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับ  และตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ  นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึงได้ก าหนดประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  ตามแนวทางประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ของกรมส่งเสริ มการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมของผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดสะเทียน  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์
ดังกล่าว  จึงก าหนดแนวทางให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนถือปฏิบัติและด าเนินการ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตามแนวทางประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 ๒)  จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตามแนวทางประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓)  ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ขององค์กาบริหารส่วนต าบลกุดสะ
เทียน  และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

 



๒๔ 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตามประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ขององค์กาบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 
  



๒๕ 

 

ล าดับที่  ๑๑ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้ สิทธิเสรีภาพ  และการมีส่วนร่วมในการปกครองของ

ประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติให้ การใช้
อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็นการแกปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา  ๗๗  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง  
เหมาะสม  น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสูตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กุดสะเทียน จึงได้ก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วยความโปร่งใสและสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 ๒)  จัดท าประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ๓)  ประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดสะเทียนและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ขององค์กาบริหารส่วน
ต าบลกุดสะเทียนและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 



๒๖ 

 

ล าดับที่  ๑๒ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี  (๒๓  สิงหาคม  ๒๕๕๙)  เกี่ยวกับเรื่องมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ส านักงบประมาณได้เสนอแนวทางปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ภายใต้มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยสรุปคือ  ส าหรับรายการที่จะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง  ให้ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่นเร่งด าเนินโครงการให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี  (๒๓  สิงหาคม  ๒๕๕๙)  เกี่ยวกับเรื่องมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้จัดท ามาตรการการ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 ๒)  จัดท ามาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ๓)  ประกาศมาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท ามาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 



๒๗ 

 

ล าดับที่  ๑๓ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ  ไม่ว่าจะเป็นของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  
ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี  องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ  (สภาวิชาชีพ)  หน่วยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอ่ืน
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  (ถ้ามี)  เป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ  ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๙  (๘) 
          เมื่อวันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๕๘  ได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  เป็นข้อมูลข่าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  ตามมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  
๒๕๔๐    ได้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
ตามมาตรา ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ลงวันที่  ๑  ธันวาคม  
๒๕๔๓ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้จัดให้มีการด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ   
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 ๒)  จัดท าแนวทางด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้อง
กับประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ๓)  ด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 



๒๘ 

 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

ล าดับที่  ๑๔ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน 
 ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  
๑๑  ความว่า  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์   รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน...”  ดังนั้น  การให้บริการประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด  เป็น
เป้าหมายสูงสุดขององค์กรทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน  ต่างก็แข่งขันการบริการเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน  หน่วยงานของรัฐทุกองค์กรมีการปรับปรุงคุณภาพ  การให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับการบริการที่
ดี  ปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ประชาชนด้านความสะดวก  ความรวดเร็ว  ยุติธรรม  โดยการลดขั้นตอนใน
การท างาน การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่พึงพอใจต่อหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างสูงสุด 
 การบริการประชาชนเป็นการให้บริการสาธารณะประเภทหนึ่ง  ถ้าหากการจัดระบบการบริหารงานที่ดี
ก็จะส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ  เคทซ์  และ  เบรนด้า  ได้เสนอหลักการพ้ืนฐานของการให้บริการ
สาธารณะ ดังนี้ 

๑.  การปฏิบัติแบบเฉพาะเจาะจง  (Specificity) 
๒.  ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  (Universalism)  หมายถึง  การให้บริการประชาชนจะต้องไม่เลือก

ปฏิบัติ 
๓.  การวางตัวเป็นกลาง  (Affective  Neutrality)  เป็นการให้บริการโดยไม่ใช้อารมณ์  บริการด้วย

กริยาท่าทาง  น้ าเสียงที่สุภาพ 
เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และหลักของการบริการสาธารณะ  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้จัดกิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียม
กัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจัดบริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  ทัดเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน  ไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 
 
 
 



๓๐ 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 ๒)  จัดท าแนวทางในการด าเนินกิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓)  ด าเนินกิจกรรมให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  ด าเนินกิจกรรมให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
ทัดเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
  



๓๑ 

 

ล าดับที่  ๑๕ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
ได้วางแนวทางในการบริหารราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถบริการ
ประชาชนให้ได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการได้ทันต่อสถานการณ์  
รวมทั้งการปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมาย  เพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบ
และความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  และมุ่งหมายการให้บริการงาน
ราชการเป็นไปเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้และ
มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น  และให้การบริการแก่ประชาชนได้รับความ
สะดวกเพ่ิมข้ึน  และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้จัด
โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและให้การบริการแก่ประชาชนได้รับความสะดวกเพ่ิมขึ้น 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  มอบหมายงานและการด าเนินการตามหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จัดโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 



๓๒ 

 

ล าดับที่  ๑๖ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ได้วาง
แนวทางในการบริหารราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถบริการประชาชนให้
ได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการได้ทันต่อสถานการณ์  รวมทั้งการปฏิบัติ
ราชการที่มีเป้าหมาย  เพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบและความปลอดภัย
ของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  และมุ่งหมายการให้บริการงานราชการเป็นไปเพ่ือ
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและเสริมสร้างความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึงได้จัดท า
กิจกรรมจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและเสริมสร้างความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ก าหนดให้แต่ละส่วนราชการจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  มอบหมายงานและการด าเนินการตามหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ทุกส่วนราชการมีการจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  



๓๓ 

 

ล าดับที่  ๑๗ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก  อปท. ปลัด  อปท.  
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม  และความในมาตรา  ๑๗  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒   ประกอบกับข้อ  ๑๖  (๕)  และ  ข้อ  ๑๗  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเป็นการมอบอ านาจในการตัดสินใจและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 เพ่ือให้มีการมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิ ภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก  อปท. 
ปลัด  อปท.  และหัวหน้าส่วนราชการ  ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีการมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ก าหนดให้มีการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก  อปท. ปลัด อปท.  และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแบ่งงานตามหน้าที่และที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒)  ออกค าสั่งมอบหมายงาน 
 ๓)  แจ้งค าสั่งมอบหมายงาน 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6-๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก  อปท. ปลัด อปท.  และหัวหน้าส่วนราชการ 
  



๓๔ 

 

ล าดับที่  ๑๘ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  สั่งการ  อนุญาต  เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ได้วาง
แนวทางในการบริหารราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถบริการประชาชนให้
ได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการได้ทันต่อสถานการณ์  รวมทั้งการปฏิบัติ
ราชการที่มีเป้าหมาย  เพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบและความปลอดภัย
ของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  และมุ่งหมายการให้บริการงานราชการเป็นไปเพ่ือ
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและเกิดประโยชน์สูงสุดในการให้บริการ
ประชาชน  และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึงได้ให้มี
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  สั่งการ  อนุญาต  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและเกิดประโยชน์สูงสุดในการให้บริการ
ประชาชน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  สั่งการ  อนุญาต  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดท ามาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  สั่งการ  อนุญาต  เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๒)  จัดท ามาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  สั่งการ  อนุญาต  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๓)  แจ้งมาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  สั่งการ  อนุญาต  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการด าเนินการจัดท ามาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  สั่งการ  อนุญาต  เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 



๓๕ 

 

ล าดับที่  ๑๙ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยัง
มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน  ก็จะน ามาซึ่ง
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดแนวทางการใช้
มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  จน
เป็นที่ประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้  เช่น  การกล่าวยกย่องชมเชย  การยกย่องชมเชย
การมอบโล่  การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน  เป็นต้น  นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล  คือ  การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นการแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท า
ดี   

เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้จัดให้มี
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 

 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
 ๒)  แจ้งแนวทางในการจัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
 ๓)  ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 
 



๓๖ 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดมีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ล าดับที่  ๒๐ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อปท. 
๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสมัยใหม่ที่ช่วยให้
ผู้บังคับบัญชาในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุด  (Accountability Holder)  และผู้ใต้บังคับบัญชาในฐานะเป็น
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน  (Accountability  Holdee)  เกิดความเข้าใจร่วมกัน  และมีความคาดหวังที่
ตรงกันเกี่ยวกับการด าเนินงานและการปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้น  รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์ในการ
จัดสรรงบประมาณ  และการติดตามผลการปฏิบัติราชการว่าบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้  นอกจากนั้นยังสามารถ
ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินศักยภาพของบุคคลและความเหมาะสมในการมอบหมายความรับผิดชอบ  รวมทั้ง
เป็นข้อมูลเพื่อสร้างแรงจูงใจและจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน  (Performance  Related  Pay)  

การจัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวนี้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาระบบราชการ  ตาม
นัยของมาตรา  ๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และ มาตรา  ๑๒  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  
๒๕๔๖  ซึ่งต้องการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  วิธีการและกระบวนการบริหารราชการแผ่นดิน  ให้มุ่งเน้นถึง
ผลสัมฤทธิ์โดยการวางมาตรการในการก ากับดูแลควบคุมที่เหมาะสม  โดยอาศัยวิธีการจัดท าข้อตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อแสดงถึงภาระรับผิดชอบต่อผลงาน   

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติ
ราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติราชการ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีมาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อปท. 
๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการวางมาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 ๒)  แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ทราบ 
 ๓)  จัดท าและเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีมาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อปท. 



๓๘ 

 

ล าดับที่  ๒๑ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่มากมาย  แต่ผู้เกี่ยวข้องหลายคนยังไม่เข้าใจหลัก
กฎหมายมหาชนเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ในการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน  ซึ่งต้องยึดหลักว่า  การใช้อ านาจต้องมี
กฎหมายบัญญัติให้อ านาจไว้  และต้องใช้เท่าที่จ าเป็น  เหมาะสม  ประหยัด  เพ่ือประโยชน์สาธารณะเท่านั้น  
รวมทั้งต้องไม่เป็นการแสวงหาก าไรหรือท าธุรกิจเยี่ยงเอกชน  โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเงินแผ่นดิน  
ต้องมีการศึกษากรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติให้ชัดเจน  เพ่ือป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่ผิดพลาด
หรือซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
 เพ่ือก าหนดแนวทางและเสริมสร้างความเข้าใจในการตรวจสอบและการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ
ของ  อปท.  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้ก าหนดมาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือก าหนดแนวทางและเสริมสร้างความเข้าใจในการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีมาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 ๒)  แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 ๓)  จัดท าเอกสารหรือค้นหาเอกสารตามแบบประเมิน  หรือชี้แจงด้วยวาจาต่อหน่วยตรวจสอบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีมาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล
การปฏิบัติราชการของ อปท. 



๓๙ 

 

ล าดับที่  ๒๒ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการจัดท าข้อตกลงให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ตนเองได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance)  ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  และเพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
จึงได้ออกมาตรการจัดท าข้อตกลงให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ต่อไป 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ออกมาตรการจัดท าข้อตกลงให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดท ามาตรการข้อตกลงให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒)  แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 ๓)  ประเมินผลการด าเนินการ 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและด าเนินการตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 



๔๐ 

 

ล าดับที่  ๒๓ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
ข้อร้องเรียน  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 

มิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
รับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล 
ตามท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนดังกล่าวจึงต้องมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  โดยมีการส่งต่อให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  
ด าเนินคดี  หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบข้อกฎหมาย  พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการ
ด าเนินการภายในเวลา  ๑๕  วัน  ทั้งนี้  กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน  จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  การสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  ค าเนินคดี  การน าไปแก้ไขปัญหา
การด าเนินงาน หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
จึงได้ออกมาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ  ต่อไป   

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ   
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ออกมาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดท ามาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
 ๒)  แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 
 
 



๔๑ 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ร้องเรียนได้ทราบผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
  



๔๒ 

 

ล าดับที่  ๒๔ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่  
๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๑  ข้อ  ๑  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ใน
การค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
จึงได้ออกมาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  ออกค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและประชาชนสามารถใช้ในการค้นหาและ
ศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  



๔๓ 

 

ล าดับที่  ๒๕ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ  อบต.กุดสะเทียน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ต้องการให้
ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ  อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานของระบบราชการให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น  โดยให้ยึดหลักว่า  “เปิดเผยเป็นหลัก  
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึงได้ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ  อบต.กุดสะเทียน  ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ  อบต.กุดสะเทียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ  อบต.กุดสะเทียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
  



๔๔ 

 

ล าดับที่  ๒๖ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ
ต่างๆ ของ อบต.กุดสะเทียน ทางป้ายประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ของ อบต.  
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ   
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ต้องการให้
ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ  อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานของระบบราชการให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น  โดยให้ยึดหลักว่า  “เปิดเผยเป็นหลัก  
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึงได้ออกมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
โครงการต่างๆ ของ อบต.กุดสะเทียน ทางป้ายประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ของ อบต.  
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยสื่อที่มีความหลากหลายและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ออกมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการต่างๆ ของ อบต.กุดสะเทียน 
ทางป้ายประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ของ อบต.  
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ  อบต.กุดสะเทียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยสื่อที่มีความหลากหลายขึ้นและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 



๔๕ 

 

ล าดับที่  ๒๗ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตาม
มาตรา  ๗  ได้ก าหนดให้  “ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต  ผู้อนุญาตจะต้อง
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  (ถ้ามี)  ใน
การยื่นค าขอ  ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต  และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ...”  โดยมีเป้าหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ลดต้นทุนของ
ประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน
กิจกรรมการจัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของภาครัฐ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการจัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  จัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 ๓)  ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับความสะดวก  ลดต้นทุนของประชาชน และประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ
เพ่ิมข้ึน 



๔๖ 

 

ล าดับที่  ๒๘ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ  อปท.   
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๙)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ข้อ  ๑๒  และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
เรื่อง  สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่ วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓  ข้อ  ๕  ให้ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ระดับอ าเภอ  ซึ่งตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๘  เป็นสถานที่กลาง  ตามประกาศฉบับนี้ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
จึงได้จัดโครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ  อปท.   
   

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีการด าเนินการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ระดับอ าเภอ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ  อปท.    
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
ศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอ  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัด

หนองบัวล าภู 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาด าเนินการ 
 ๒)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓)  ด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ  17,๐๐๐  บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน มีศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง  สามารถ
ด าเนินการได้ตามระเบียบ  
  



๔๗ 

 

ล าดับที่  ๒๙ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับความ
คิดเห็น อบต.กุดสะเทียน  หรือการจัดท าประชาคม 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
ข้อร้องเรียน  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน  ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี
กฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ต้องการให้
ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ  อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานของระบบราชการให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น  โดยให้ยึดหลักว่า  “เปิดเผยเป็นหลัก  
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการรับทราบข้อมูลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้ออกมาตรการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับความ
คิดเห็น อบต.กุดสะเทียน หรือการจัดท าประชาคม 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการรับทราบข้อมูลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีการออกมาตรการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับความคิดเห็น อบต. 
กุดสะเทียน หรือการจัดท าประชาคม 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับความคิดเห็น อบต. หรือการ
จัดท าประชาคม 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยสื่อที่มีความหลากหลายขึ้นและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 



๔๘ 

 

ล าดับที่  ๓๐ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
ข้อร้องเรียน  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน  ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี
กฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนดังกล่าวจึงต้องมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  โดยมีการส่งต่อให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แล
ด าเนินการตามระเบียบข้อกฎหมาย  พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการ
ภายในเวลา  ๑๕  วัน  ทั้งนี้  กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติ ดต่อได้หรือ
อีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน  จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  การสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  ค าเนินคดี  การน าไปแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน หรืออ่ืนๆ  
ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
มาตรการการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
 

๓.  วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้มีการจัดท ารายงานหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียนร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการออกมาตรการการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบพร้อมก าหนดอ านาจหน้าที่   
 ๒)  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท ารายงานหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียนร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษรให้

ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 



๔๙ 

 

ล าดับที่  ๓๑ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดย
มิได้มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  นอกจากนี้การด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นด้วย 
 ประชาคม  เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพ่ือรวมกันท ากิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนด้วยตนเอง  
เช่น  การแก้ไขปัญหาของชุมชน  การก าหนดข้อตกลงร่วมกัน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มี
วัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน  เป็นการรวมตัวกันตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน 
 อาศัยอ านาจตามความแห่งพระราชบัญญัติกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  (๑),  (๑๕)  และ  (๑๖)  และ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้จัดท าโครงการจัดประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับทราบข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการ   
 ๒)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการ 
 ๓)  จัดท ารายงานการประชาคมและประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ  ๓๐,๐๐๐  บาท 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในท าประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๕๐ 

 

ล าดับที่  ๓๒ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหา
พัสดุ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ประชาคม  เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพ่ือรวมกันท ากิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนด้วยตนเอง  
เช่น  การแก้ไขปัญหาของชุมชน  การก าหนดข้อตกลงร่วมกัน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มี
วัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน  เป็นการรวมตัวกันตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน   

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและให้มีการตรวจสอบจากภาคประชาชนหรือ
ประชาคม  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.   ๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๙)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ข้อ  ๒๗  และ  ๒๘  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กุดสะเทียนจึงได้ก าหนดมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

   

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการออกมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

 
 
  



๕๑ 

 

ล าดับที่  ๓๓ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ข้อ  ๖  ระบบการควบคุมภายใน  ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดใน
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้าน
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึง
ได้ก าหนดมาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ  ภายใน  ๙๐  วัน  ตาม
ระเบียบก าหนด 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ก ากับดูแลทราบผลการควบคุมภายใน  ภายในระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ก าหนดให้มีมาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ  ภายใน  ๙๐  วัน  
ตามระเบียบก าหนด 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 ๓)  รายงานผลการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน สามารถจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล
ทราบ  ภายใน  ๙๐  วัน  ตามระเบียบก าหนด  



๕๒ 

 

ล าดับที่  ๓๔ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผล
การปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ข้อ  ๖  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่า  การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความ
เสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึง
ได้ก าหนดมาตรการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน

ให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีมาตรการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการก าหนดให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 ๓)  รายงานผลผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 



๕๓ 

 

ล าดับที่  ๓๕ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ  อบต. 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนมีนโยบายในการพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร  ประชาชน  หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนให้มีวิสัยทัศน์ทันสมัยอยู่เสมอ  การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านทักษะ  ความช านาญในการพัฒนา  ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน  โดยจัดให้มีการเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่  เพ่ือบุคคลนั้นๆ  จะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่  มุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร  และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพัฒนาความรู้และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ให้ทันสมัยกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและน ามาบูรณาการการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อาศัย
อ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  (๘)  (๑๑)  และ  (๑๖)  และ  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  มาตรา  ๖๗  (๕),  (๖)  และ  ๖๘  (๗)  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ  อบต. 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ที่ทันสมัยกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและน ามาบูรณาการ

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ  อบต. 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือมอบหมายงานและประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๒)  จัดอบรมและศึกษาดูงาน 
 ๓)  รายงานติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 - 2570 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  อบต.กุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ  อบต. 
  



๕๔ 

 

ล าดับที่  ๓๖ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ส.อบต.ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 กลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนการปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนา  ตลอดจนมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ  คือ  ผู้บริหาร  ข้าราชการประจ า  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และประชาชน  ที่ผ่านมาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มุ่งเน้นที่การพัฒนาเฉพาะผู้บริหารและข้าราชการเป็น
ส าคัญ  แต่ในส่วนสมาชิกสภาท้องถิ่นมักจะถูกละเลยและไม่ให้ความส าคัญมากนัก  ทั้งที่เป็นกลจักรที่มี
ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน  เหตุที่กล่าวว่าฝ่ายสภาท้องถิ่นมีความส าคัญ  เพราะสภาเป็นหน้าที่ในด้าน
นิติบัญญัติ  การควบคุมการบริหาร  และการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้  อีกทั้งฝ่ายสภายังมีบทบาทในเชิงความสัมพันธ์กับประชาชน  โดยเป็นผู้ที่จะสะท้อน
ปัญหาความต้องการและความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่  รวมถึงเป็นตัวกลางในการเชื่อมข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึง
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ส.อบต.ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนด 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ส.อบต.ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายก าหนด 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ส.อบต.ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายก าหนด 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓)  จัดอบรมและศึกษาดูงานและรายงานติดตามและประเมินผล 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 - 2570 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  อบต.กุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ส.อบต. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนด 



๕๕ 

 

ล าดับที่  ๓๗ 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแล
การบริหารงบประมาณของ  อบต.กุดสะเทียน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
 การปกครองท้องถิ่นใช้หลักการปกครองตนเอง  แต่ในทางปฏิบัติก็เป็นไปได้ยากที่ประชาชนทุกคนจะ
ท าหน้าที่บริหารท้องถิ่นด้วยตนเอง  โดยปกติแล้วรูปแบบที่พบเห็นโดยทั่วไปคือ  มีการเลือกตัวแทนหรือผู้แทน
เข้าไปท าหน้าที่  เช่น  ฝ่ายบริหาร  และฝ่ายนิติบัญญัติ  เป็นต้น  แต่ละฝ่ายจะมีอ านาจและหน้าที่รวมทั้ง
กระบวนการในการควบคุมทั้งจากส่วนกลาง  จากภายในองค์กรเดียวกัน  และจากภาคสังคมหรือประชาชน
ทั่วไป  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีทั้งที่ตราไว้เป็นข้อบัญญัติหรือตัวบทกฎหมายที่ต้องปฏิบัติหรือด าเนินการ  
โดยการตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างกระบวนการตรวจสอบและถ่วงดุล    ซึ่งกันและกันระหว่างอ านาจ
ฝ่ายต่าง  ๆ  เพราะถ้าปล่อยให้อ านาจอยู่ในมือของบุคคลคนเดียวหรือสถาบันเดียวอาจน าไปสู่การปกครองที่
ฉ้อฉลหรือกระท าทุกอย่างเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนและพรรคพวก  การบริหารบ้านเมืองทั้งในระดับชาติและ
ท้องถิ่นจึงปรากฏบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงออกถึงปัญหา  ความต้องการ  การ
ตรวจสอบการใช้อ านาจ  และการท าหน้าที่ของผู้มีอ านาจรัฐ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนจึง
ได้ออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณของ  
อบต.กุดสะเทียน 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีการออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหาร
งบประมาณของ  อบต.กุดสะเทียน 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๒)  ออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหาร
งบประมาณของ  อบต.กุดสะเทียน 
 ๓)  ติดตามและประเมินผล 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 - 2570 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  อบต.กุดสะเทียน  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ
ของ  อบต.กุดสะเทียน 



๕๖ 

 

 



๕๗ 

 



๕๘ 

 

 


