
 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบตัิของพนักงานส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ” 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้จัด “ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ”   ระหว่างวันที่ 10 
- 11 ตุลาคม 2567 

         นำโดย นางวรินทร์ธร สุวรรณพรหม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง เข้าร่วม “โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ” ระหว่างวันที่ 10 - 
11 ตุลาคม 2567 โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าว
ไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ยิ่งขึ้นและสร้างความสัมพันธ์ การมีส่วน
ร่วมภายในองค์กร เป็นการสร้างบูรณาการให้ความรู้และสร้างค่านิยมในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  และใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้าง
ความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน ในการจัด
โครงการฯ ครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน ข้าราชการ และพนักงานจ้าง จำนวน 58 คน 
และบําเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้ร่วมกัน จำนวน 2,000 ต้น  ณ วัดป่าภูผายาว ตำบลเทพคีรี อำเภอนาวัง 
จังหวัดหนองบัวลำภู  



 

 



โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

---------------------------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
     และมีความรับผิดชอบ    

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
      

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น ให้ข้าราชการพนักงาน มีการ
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ซื ่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย             
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
     

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมนำสู่การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕67 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียนขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม 
ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่  การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้
อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป   

 

 



๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์                                         

๓.  หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม (ตามกำหนดการฝึกอบรมสัมมนาแนบท้ายโครงการ) 

๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง  
    ส่วนท้องถิ่น ( 1 ชั่วโมง) 
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม    (2 ชั่วโมง) 
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปราม 
     ให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ( 1 ชั่วโมง) 
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (2 ชั่วโมง) 
5.  การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และอยู่ร่วมกันของคนในองค์กรอย่างมีความสุข (3 ชั่วโมง)   

๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
5.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ระหว่างวันที่  10 - 11 ตุลาคม 2567 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
  วัดป่าภูผายาว  อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.กุดสะเทียน พิจารณาอนุมัติ 
  ๒.  แต่งตัง้คณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
  ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
  ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร        จำนวน   ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน   8   คน 
-  พนักงานส่วนตำบล ครู  และพนักงานจ้าง    จำนวน  46  คน 

รวมจำนวน  58  คน 



9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
10.  งบประมาณ 3๐,๐๐๐.- บาท   
๑1.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน  สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้                  อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ 
และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมา
ซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
และข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข 
๑2.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
      ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 58 คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
      ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 58 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในควา มถูกต้องชอบ
ธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
๑3.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้หลังจาก
การฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

 
 


