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………………............................  

  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง                  
ในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย             
และครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ 
และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะทำให้
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

          ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน จึงขอประกาศแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                        
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คำนำ 

  
 องค์การบริห ารส่ วนตำบลกุดสะเที ยน  ได้ จั ดทำแผนการบริห ารและพัฒ นาทรัพยากรบุ คคล                       
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยคำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการ อย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ 
การบริหารงาน ระบบคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้                       
ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และ                   
วิธีการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ                      
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน              
ได้อย่างด ี
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
1.หลกัการและเหตุผล 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘  ข (๔ ) ได้กำหนดไว้ว่า  "ให้มีการปรับปรุง                             
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงาน   
ของรัฐ  และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความชื่อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์                    
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                   
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านมืองที่ดี พ.ศ.๒๕4๖ กำหนดให้ส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้  ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับ เปลี่ ยนทัศนคติของข้าราชการ ในสั งกั ดให้ เป็นบุคลากรที่ มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ ร่วมกัน                              
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง                
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการ
ทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การ               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๒.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
"ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมดี มีภาคีร่วมสร้าง  หนุนเสริมการศึกษา  เพื่อพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล" 
๒.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

๑. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรมมีความรู้ ทัศนคติ ทักษะ
ที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชาม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ               
ชีวิตและการทำงาน 

๔.ส่งสริมการรมร้อนรู้และการพัฒนาคนเองอย่างต้องมือคด้วยระบกเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่
เหมาะสม 

๕. พัฒนาบุคลากรองค์การบริการส่วนตำบลกุดสะเทียน ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖. พัฒนาทักษะด้านการะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำหรับการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่                    

ในองค์การบริหารส่วนตำบล 
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๒.๓ ค่านิยม 

"พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน " 
๒.๔ เป้าประสงค์ 

๑. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า                        
ใน สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๓. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคำนิยม คุณธรรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน ร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการ
ทำงาน 

๕. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
๓. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                 
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดสะเทียน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน          
จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได้เน้น การส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา                       
ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕'๖๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒)                   
พ.ศ.๒๕๔๙ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำSWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร             
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดสะเทียน  
วิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง
กับสภาพปัญหา โดยสามารถ กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
เสภาตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 (มาตรา 67,68) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)               
พ.ศ.2549 (มาตรา 16) ดังนี้ 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๓)) 
๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรามx๘ (๒)) 
๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 



                                        -3- 
 
๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

(๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีการกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวขน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๙๖) 
๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา 16 (10)) 
๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา๑๖ (12)) 
๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖ (15)) 
๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

(๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันอันสาธารณสมบัติของแผ่นพิม 
๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๔) การจัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ 
๖) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑) 
๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

          8) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) 
(๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (1)) 
๒) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (๖) 
๓) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (๕)) 
๔) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (7)) 
๕) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
๖) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
๗) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (11) 
๘) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 1๖ (๖)) 
9) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (7)) 

 
(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูกฝอย และ 

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 



-4- 
 

(6) ดา้นการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพมี ภูมิปัญญาฟ้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี ของท้องถิน่ 

(มาตรา ๖๗ (๘)) 
๒) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา๖๗ (๕) 
๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
๔) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

(๗) ด้านการบริพารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) ปฏิบัติหนักท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรรรรงประมานหรือบุคลากร 
ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (16)) 
          ๓) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหา 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขต พ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินกิจการขององค์การบริหารส่ วนตำบล                          
จะต้อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
๓.๑ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

(๑) ภารกิจหลัก 
๑) การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒) การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๕) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๖) การส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
๗) การส่งเสริมการเกษตร 
๘) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) ภารกิจรอง 
๑) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๔) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๕) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๖) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๗) การวางแผน และการส่งเสริมการลงทุน 
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๔. วิธีการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เป็นหน่วยงานดำเนินการเองหรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบัน

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดำเนินการอบรมโดยวิธีการใดวิ ธีการหนึ่ง                 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

๓.๑ การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะพนักงานส่วนตำบล 
ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

๓.๒ การฝึกอบรม / การอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียนเอง                  
หรือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภูหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบล                 
จะสนับสนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโทแก่พนักงานส่วนตำบล 

๓.3 การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจเกี่ยวข้องกับ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

3.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
หนองบัวลำภู หรือหน่ายงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.5 การสอนงาน/แนะนำให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงาน/แนะนำให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาก่อน
มอบหมายงาน 

๓.๖ การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำที่ให้ทำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
๓.๗ การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

5.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนกัดทุกระดับ           

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีนอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน                   
เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ตระหนักเป็น อย่างยิ่งโดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล              
แห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ ๔.๐ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

๑. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่ เปิดเผยโปร่งใส 
ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้ มีการแบ่งปัน ข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการ ทำงานระหว่างกันและ                 
เปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

๒.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ ในการจัดบริการ สาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมี การเชื่อมโยงกันเองของ ทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น               
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ตเว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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๓.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์

ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหวิชาสาขาเข้ามาใช้ในการ
โต้ตอบกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มี ขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผู้กพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ                 
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน พ้ืนฐานของพนักงานที่
จำเปน็ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 

- การบริหารโครงการ 
- การให้บริการ 
- การวิจัย 
- ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เล็งเห็นความสำคัญ

อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่ เหมือนกันต่างสถานที่        
ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วน ตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 
ประกอบด้วย 

- การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
- การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
- การบริการเป็นเลิศ 
- การทำงานเป็นทีม 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน สังกัดเป็น

สำคัญ เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒ นาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กรได้รับการ                      
พัฒนาตามลำดับที่เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงได้กำหนดโยบายการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
            ……………………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
โดยได้มีการกำหนดเป้าหมาย การพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความ มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
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โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบการบการจัดการการการภาครัฐ กำหนดให้ 
ภาครัฐต้องมีขนาดทีเ่หมาะสมกับบทบาทภารกิจปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และกับรบเพ่ืออมกับบุคลาหารภาครัฐ ข้อ 4.5 บุคลากรภาศรัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อน
ภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและ              
และพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจ            
ให้คน คนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
สามารถเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้              
การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ย่างเป็นรูปธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทยีน กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านสุขภาพ 
๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา 
๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสังคม และวัฒนธรรม 
๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อน ภารกิจ 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านขาม โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือก บุคลากรหรือ

บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากร ภายในเพ่ือ
แต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยคำนึงถึงถึงการดำเนินการอย่างโปร่งใส มีการดำเนินการ              
ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ                    
และ สมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน เพ่ือนำไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม มี
การบริหารหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ           

ที่ เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการ                 
ให้เงินเดือนค่าจ้าง คำตอบแทนในการดำเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผล              
การปฏิบัติงานประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้ วัดรายบุคคล (KPIs)                 
ที่ม ีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อันจะส่งผล 
ให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษ 
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
เช่น ส่งไปอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพงดเลื่อนชั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงาน
จ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 
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๓. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรเป็นอย่าง

มาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วย ส่งเสริมการบริหาร
และพัฒนาให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เป็นบุคลากรมีความรู้ ความสามารละ
สมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลกุด
สะเทียนจึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดสรร และตั้งงบประมาณ                           
ในการพัฒนาฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะ ต่าง ๆ ประจำตัวบุคคล                 
เพ่ือบุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของ
วิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

๔. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้กุดสะเทียน คำนึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการ พ้ืนฐานตาม        

ที่รัฐเป็นผู้กำหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยกำหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา สำหรับ พนักงานส่วน
ตำบลที่ปฏิบัติงานมอกเวลาลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในจริงในหน้าที่ราชการ 

๕. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความ

ผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานส่วนตำบลในสันสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม                  
มีการทำงานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับ หน่วยงานได้
รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดสะเทียน ได้จัดสรรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจำปีทุก ๆ ปี เพ่ือ ส่งเสริมริมให้บุคลากร
ในสังกัดมีกิจกรรมร่วมกัน เช่น โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์
โครงการส่งเสริมประเพณีถวายเทียนพรรษา ฯลฯ 

๖. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล และ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่สำคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจาก
ทำให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน            
จึงไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการทำงาน รวมทั้งส่งส่งเสริมการมีนโยบายในการ นำเสนองาน 
การส่งงานการรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ผ่านระบบ Line Facebook ขององค์กร 
เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา 

๗. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น      

ที่ มท ๐๘๑๐.๖/ว ๕๔๔๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๖๐ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตาม พระราชบัญญัติด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ๒๕๕๕๔ เพ่ือให้บุคลากรใน สังกัดมีสภาพแวดล้อม
การทำงานที่ดี มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้ พนักงานในสังกัด
องค์การบริหารตำบลกุดสะเทียน ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ อนามัย โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคลื่อนโยบายดังกล่าว 

 
 

 



แผนการดำเนินสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร 
1 การวางแผนกำลังคน -ท บ ท ว น ป รั บ ป รุ ง แ ผ น

อัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนด
กรอบ อัตรากำลั งที่ รองรับ
ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น                  
โดยคำนึงถึงความจำเป็นความ
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดี
ต่อประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต .ค .67  – 31 
ก.ค. 68 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร -ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตาม อัตรากำลั ง เช่ น  การ
บ ร รจุ แ ต่ งตั้ ง ก า ร รั บ โอ น 
รวมถึงการสรรหาพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรากำลั งที่
ล าอ อ ก  โด ย มุ่ ง เน้ น ให้ มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ งาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็น
ธรรม และมีความโปร่งใส 

1.ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 
2.ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบ
นโยบายและวางเป้าหมายการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ป ระจ ำ ให้ แ ก่
บุคลากรทุกส่วนราชการ 
3 .แต่ งตั้ งค ณ ะก รรม การ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ ที่ เกี่ยวข้องและ
คณะกรรมการฯ มีการประชุม 
4.ผู้ประเมินได้ประเมินการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ
ที่ กำหนดตั งแต่ เริ่มต้นรอง
ป ระ เมิ น แ ล ะแ จ้ งผ ล ก าร
ประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
วันที่ 1 ต.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68 
ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 เม.ย. 68 – 
30 ก.ย. 68 

   



แผนการดำเนินสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร 
4 การปรับปรุงสวัสดิการและ

ความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

1 .ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล าก รมี
คุ ณ ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน ก าร
ทำงาน เช่น สถานที่ทำงาน 
สะอาดเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัย
และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
มี ส ถานที่ จอดรถ เพี ยงพอ 
รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำ
ดื่ ม ค อ ย บ ริ ก า รพ นั ก งาน
เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มา
ใช้บริการ 
2 .ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล าก รมี
คุณภาพชีวิตความปลอดภัยใน
การทำงานโดยจัดให้มีอุปกรณ์
พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 
เช่น ถังดับเพลิง พร้อมใช้งาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต .ค .67  – 30 
ก.ย. 68 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร -จั ด ท ำ โค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ศั กยภ าพบุ คลากรภ ายใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 7  เพ่ื อ เพ่ิ ม พู น
ทักษะของบุ คลากร อบต .              
กุดสะเทียน 
-โครงการอบรมคุณ ธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส      
ใน ก า รท ำ งาน  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ 2567 เพ่ือเป็น
ก า ร ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง
ค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  

50,000 
 
 
 
 
 

10,000  

31 ส.ค – 1 ก.ย. 
68 
 
 
 
 
 1 ก.พ - มี.ค. 68 

2 พั ฒ น าอ งค์ ค ว าม รู้ ให้ แ ก่
บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรม
ตามสายงาน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจำนวนสายงาน
ทัง้หมด 

600,000 1 ต .ค .67  – 30 
ก.ย. 68 

 


