






รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.ปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว 
ทางการปฎิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั มีการจัดทำคู่มือการให้บริการ ที่
กำหนดผูร้ับผดิชอบและ ระยะเวลา
ชัดเจนพร้อมแจ้ง เวยีนและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานเป็น มาตรฐาน
เดียวกันและลด ขั้นตอนท่ีซับซ้อนและ 

ประชาชนไดร้ับบริการที่ รวดเร็ว
ตรวจสอบไดโ้ดยไม่ม ีเจ้าหนา้ที่ถูก
ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน 
การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. ผู้บริหารกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสาร
ให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือ 
ทบทวนปัญหาการทำงาน และ
จัดทำแบบประเมินความ พึง
พอใจผ่านช่องทางที่  

เกิดกระบวนการปรับปรุง งาน
จากข้อเสนอแนะของ บุคลากร
และประชาชนอย่าง เป็นระบบ
และไม่มีเจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียน 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องภายใน 
หน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมา
อบรม แก่เจ้าหน้าที่  
3. ติดตามความก้าวหน้าการ 
ดำเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ  

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด พัฒนาช่องทางการสื่อสารสอง 
ทางและเชื่อมโยงระบบ 
ฐานข้อมูล SmartLaw ของ 
กรมการปกครอง  

ประชาชนเข้าถึงการร้อง ทุกข์
และสืบค้นข้อกฎหมาย ได้สะดวก 
สนับสนุนการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ให้แม่นยำขึ้นและไม่มี
เจ้าหน้าถูกร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย 
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่าย งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปีผ่านทางช่อง
ทางการ ติดต่อของสำนักงาน
และปรบัปรุงข้อมูลอยู่เสมอ   

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 

จัดโครงการอบรมเพ่ิมทักษะ 
เจ้าหน้าที่และพัฒนาช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
สะดวก และรวดเร็ว  
 

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐส่งถึง
ประชาชนอย่างท่ัวถึง และ
เจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญ ใน
การสื่อสารมากข้ึนไม่มีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัว และไม่มี
เจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียน 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผล การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหา พัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์  

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 

เปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/ 
การใช้จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลต่อผู้บริหารทุกเดือน
พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะ 

กระบวนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีความโปร่งใสลด
ความเสี่ยงในการทุจริตและพร้อม
รับการตรวจสอบ และไม่มี 
เจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรร
หา และบรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการแทน ตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวน ภารกิจ
รวมถึงดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและ 
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับ การอบรม  
2. กำหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การ ปฏิบัติงาน ขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบ ข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร กำหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลงานที่ชัดเจน 
และแจ้ง Job Description ให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 

บุคลากรมีขวัญกำลังใจ ม ี
ความก้าวหน้าในสายงาน ตาม
ความสามารถ และปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและไม่
เจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียน 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภาย ในรับทราบ
และถือ เป็นแนวปฏิบัติ  
2 .นำผลการวิเคราะห์ ITA
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4. จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรม สอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต, 
แต่งตั้งคณะกรรม การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม, และ 
จัดทำคู่มือ Do’s & Don’ts  

หน่วยงานมีมาตรการป้องกัน
ทุจริตที่เป็นรูปธรรม เจ้าหน้าที่มี
จิตสำนึกทาง จริยธรรมและยึดถือ
แนวทาง ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และไม่มีเจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียน 

 


