
 
รายงานผลการดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2566 ให้รายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน  ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 

กรณีสอบบัญชีกรมผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล 
     1.1 การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 คน 
        1.นางสาวสุธรรมา   มิทะลา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน สังกัดสำนักปลัด 
 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดหนองบัวลำภู ครั้งที่ 6/2566  เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
พ.ศ.2566 
        2.นายนิคม  ศรีเมือง   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  สงกัดกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดหนองบัวลำภู ครั้งที่ 8/2566                         
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2566 
  2.ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้
เป็ นป ระจำอย่ างน้ อยปี ล ะ  1  ครั้ ง  ต ามมาตรฐานกำห นดตำแหน่ งและงานที่ ได้ รับ มอบห มาย                                    
ทั้งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ 2566 มีการจำกัดในเรื่องของ
งบประมาณ จึงทำให้พนักงานส่วนตำบลไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งพนักงานส่วน
ต ำบ ล อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต ำบ ล กุ ด ส ะ เที ย น ได้ มี ก า ร อ บ รม ให้ แ ก่ พ นั ก งาน ภ าย ใน อ งค์ ก ร                            
ตามเอกสารที่แนบมาท้ายนี้  
  3.ด้านการรักษาไว้ 
     3.1 การได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
   -การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  ประจำปีงบประมาณ 2566 
   -การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
   -การจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการที่เกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ 
    3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
          มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภูกำหนด และสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนตามคำสั่ งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดสะเทียน 

1. ครัง้ที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามตำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนัก 
งานส่วนตำบลกุดสะเทียน ที่ 082/2566 ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2566 

2. ครัง้ที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างอบต.กุดสะเทียน ที่ 438/2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
พ.ศ.2566  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3.ด้านการใช้ประโยชน์    
   1.การมอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ตามคำสั่งการแบ่งงาน และมอบหมาย
งานกองคลัง ที่ 186/2566  ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

  มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ตามคำสั่งการแบ่งงาน และมอบหมาย
งานกองสวัสดิการสังคม ที่ 059/2567  ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

 มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ตามคำสั่ งการแบ่งงาน และมอบหมาย
งานกองช่าง  ที่ 057/2567  ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

 มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ตามคำสั่งการแบ่งงาน และมอบหมาย
งานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่ 056/2567  ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

  มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ตามคำสั่งการแบ่งงาน และมอบหมาย
งานสำนักปลัด ที่ 049/2567  ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
   
  5.ปัญหา อุปสรรค 
  สำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้อยู่ในระดับที่น้อย เนื่องจากมีการจำกัดฝนเรื่องของงบประมาณ และบางตำแหน่งที่ว่างลงหรือ
กำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
 
  6.ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ให้ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่างลงหรือกำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

     ลงชื่อ  
      (นางวรินทร์ธร   สุวรรณพรหม)  
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 


























































































































