
แนวทางการปฏิบัตเิรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้จัดทำแนวการปฏิบัติเรื ่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 

Don’ts) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื ่อว ันที ่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ                  
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้กำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
ตามประกาศ และสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไป
ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
ยึดมั่นในหลักสถาบันหลักของ
ประเทศ 

1.ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
2.ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 
3.นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับ
ถือมาใช้ในการปฏิบัติตน 
4.เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
5.สน ับสน ุนการปกครองอ ันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.ไมป่ล่อยปะละเลยต่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
2.ไมป่ระพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดี
ขององค์กรและสังคม 
3.ไมแ่สดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้
เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.ไม่แสดงการต่อต้านการปกครอง
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 


