
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

1. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อมิตรภาพกับหน่วยงานอื่น ๆ 

ภาพใต้ กิจกรรม การแข่งขันกีฬาเกลียวสัมพันธ์ประชาชนท้องถิ่น ต้านยาเสพติด ระดับอำเภอ 

 



 
 



 

2. กิจกรรมจิตอาสา และงานประเพณี 

 
 



 
 



3. การเข้าร่วมกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ภายในองค์กร Organization 
Development (OD) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้นำความรู้ ความเข้าใจ มาปรับใช้ในการทำงาน
ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม และเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยอบรมในหัวข้อ ประมวล

จริยธรรม ผู้บริหาร ท้องถิ่น/ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

 


