
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบ
ภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กุดสะเทียน 
  URL ที่เผยแพร่ http://www.kudsdtian.go.th 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม -ไม่มี- 
  URL ที่เผยแพร ่ http://www.kudsdtian.go.th 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ๑.๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมน าความดี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุด
สะเทียน ณ โรงเรียนกุดสะเทียนวิทยาคาร อ าเภอศรบีุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
  ๑.๒ น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหาด้านการพัฒนา ด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และต้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
  ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๒.1 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๒.2 คิดถึงประโยชน์ส่วนราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  ๒.3 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๒.4 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  
  ๑. ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
  ๒. บุคลากรเข้าร่วมผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียนและบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
   
 



3. ศึกษาเนื้อหาประกอบด้วย 
  - แบบทดสอบการรับรู้ 
  - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  - พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
  - แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมชององค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน มีการก าหนดให้มีแบบทดสอบในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนต าบล 
  ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ในการเข้าร่วมตอบแบบทดสอบการรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม ในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกุด
สะเทียน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
  - มีผู้เข้าร่วมตอบจ านวนทั้งสิ้น ๔o คน 
  - ท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น ๔o คน 
  - ค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละข้อรวม ๑- ข้อค าถาม คะแนนสูงสุด ๘๒.๕ เปอร์เซ็นต์ และต่ าสุด 
๒๐ เปอร์เซ็นต์ 
ผลการทดสอบการวัดความรู้ 
๑. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับ"มาตรฐานทางจริยธรรม" 
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  ก. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
  ข. ชื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ค. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ง. ถูกทุกข้อ 
๒.ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขข้อความข้างต้นตรงกับข้อใด 
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  ก. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
  ข. ชื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ค. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ง. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
3.ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบให้องค์กรตามข้อใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 
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  ก. สภากลาโหม ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
  ข. คณะรัฐมนตรี ส าหรับข้าราชการการเมือง 
  ค. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจส าหรับนโยบายรัฐวิสาหกิจส าหรับผู้บริหาร 
  ง. ถูกทุกข้อ 
4. เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ ด าเนินการตามข้อใด 
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  ก. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ 
  ข. ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
      ในหน่วยงานของรัฐ 
  ค. ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. ก าหนดเสนอต่อ 
      ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
  ง. ถูกทุกข้อ 
5. การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป ตาม 
หลักเกณฑ์ที่ 
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  ก. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
  ข. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ค. คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
  ง. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
๖. ใครมีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง
ให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจตลอดจนการก าหนดมาตรการจู งใจเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงาน ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยอาจ
ก าหนดมาตรการเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 
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  ก. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ข. องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
  ค. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ง. องค์กรประชาชาติ 
๗. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับอ านาจหน้าที่ของ "ก.ม.จ." 
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  ก. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
      การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะ 
  ข. ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ 
              ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ค. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอย่างน้อยต้องให้ 
     หน่วยงานของรัฐ 
  ง. ถูกทุกข้อ 
๘. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงค์ตามข้อใด 
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  ก. ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมไทย 
 ข. ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  ค. เป็นกลไกตรวจสอบการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
  ง. มีจิตสาธารณะ 
๙. มาตรฐานทางจริยธรรมคือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยกเว้นข้อใด 
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  ก. กล้ากระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ข. แสวงหาความรู้ตลอดเวลา 
  ค. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ง. มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
๑๐. หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการในเรื่องใด เพ่ือเป็นการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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  ก. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
 ข. ให้ความรู้แก่ประชาชน 
  ค. จัดท าประมวลจริยธรรม 
  ง. ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 



  - องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน มีการน าค าถามหรือข้อประเด็นที่มีผู้ตอบผิดมากท่ีสุด คือ 
ข้อ ๖. ใครมีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติ ตาม 
ประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจน 
การก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่ 
เป็นการฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยอาจก าหนดมาตรการเพื่อใช้ใน 
การบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น มีผู้ตอบถูกท้ังหมด ๘ คน จาก  
๔0 คน คิดเป็นร้อยละ ๒0 เปอร์เซ็นต์ จึงต้องน าไปปรับใช้ในการก าหนดประเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ทราบอย่างละเอียดและมีความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมขึ้นต่อไป ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการพัฒนา 
บุคลากร 
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงในการส่งเสริมการขับเคลื่อน แผนให้เป็นรูปธรรม 
  2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
  ข้อเสนอแนะ 
  ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
  ๑. ก าหนดให้มีการอบรมหรือระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
  ๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการ 
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
  3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เข้าหน้าที่ หรือหา ผู้เชี่ยวชาญใน 
การส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 
 
     ผู้รายงาน 
         (นางสาวจิติญา  ผิวด า) 
      ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     
 
    ผู้บังคับบัญชา 
 
       (นางวรินทร์ธร  สุวรรณพรหม) 
       ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดสะเทียน 


