
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 
ที่  433 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
   ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน    ประธานกรรมการ 
   2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน    กรรมการ 
   3. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน        กรรมการ 
   ๓. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการ 
    4. ผู้อำนวยการกองคลัง        กรรมการ 
   5. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
   6. หัวหน้าสำนักปลัด            กรรมการและเลขานุการ 
   ๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   8. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกีจกรรมโคระการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที ่
เหมาะสมกับสาพปัญหา ทิศพางการคำเนินงานขององค์กร นไยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
มีปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การ
พิจารณาตำหนดแนวทวงหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานท้านจริยธรรม (Do'S & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนต่ำเนินงานหามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ 
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานครยติดตามและขับเคลื่อนการคำเนิบงาบตามประมวล 
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ    
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ ณ วันที่  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ.2566     
                                                                                    

 
                (นางวรินทร์ธร  สุวรรณพรหม) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 
เรื่อง ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง 

ประจำปี พ.ศ.2567 
------------------------------- 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   2. เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความม่ันใจและผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   4. ให้เกิดความพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารจะใช้
อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามลำดับ 
   ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้รวมถึงเพ่ือให้ใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการ
ทุกคนซึ่งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางเดียวกันอันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกันและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู รายละเอียดปรากฏ
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66     
                                                                                    
 
 
                 (นางวรินทร์ธร  สุวรรณพรหม) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
พนักงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ

1 .  ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขหรือไม่นำการปกครองระบบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลียงประมวล
จริยธรรมนี้ใน กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วน
ตำบลประมวลจริยธรรมหนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
๒.๒ ไม่ละเมิดหลกัสำคัญทางศาสนาและประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล
จริยธรรมนี้ กำลังสำคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณี 
๒.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีผลงานดีเด่น 
๒.๕ ไม่กระทำการใดทำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์และ
รั บ ผิ ด ช อ บ  เรื่ อ งดั งก ล่ า ว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์
อันนี้ควรได้รับจากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินด้วยความยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล
และถูกต้องถอดความพร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
๓.๔ ควบคุมกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๓.๕ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่
เสียหาย 
๓.๗ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตนเอง
หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลพินิจและตัดสินในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รู้ความสามารถแย่งที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ 
๓.9 เมื่อก่อนความสามารถเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
๓.๑๑ ไม่สามารถใช้การด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการใน
กรณีที่ทางราชการด้วยวาจา 

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
พนักงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ

4  ก า ร ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๔.๑ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีตัวบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้องพรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผู้ที่มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคล
นั้น 
4.๒ ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สินบุคลากรบรกิารหรือสิ่งอำนวย ความสะดวกของทาง 
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่นเว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบ ด้วย 
กฎหมาย 
๔.๓ ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตั วซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลง หรือสงสัยว่าจะชัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน้าท่ี 
๔.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
๔.๕ ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำลงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีแล้วก็ตาม 
4.๖ ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคนหรือโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
๔.๗ ไม่เสนออนุมัติโครงการดำเนินการหรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่นได้ประโยชน์และไม่ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้อง
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ 
๕.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมมีพนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที ่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า ส่วนราชการ 
๕.๓ ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ 
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนราชการส่วนท้องถิ่นต่อหัวหน้า
ส่วนราชการในกรณีที่ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจชัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
๕.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ ๕.๒ หรือข้อน้ีพนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
๕.๕ การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการดำเนินงานการปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยยืดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6ปฏิบัติหน้าที่โดยยืดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อให้ประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่งบำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิ
ชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชน 
มากกว่าประโยชน์ของตน 
๕ ๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายืดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรม
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี้ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่
ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นโดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นต่อภาวะหรือ
หน้าท่ีให้บุคคลอื่นโดยไม่มีอำนาจ ตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติและไม่ 
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้ที่มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิดเช้ือชาติภาษาเพศ
อายุและความพิการสภาพการหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองนั้นไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญเว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริม
ให้แก่บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับกันทั่วไป 
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถา การบรรยายหรือการ 
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้ที่มีบุญคุณและ 
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมีได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาควิธีทำ
ให้มีอัธยาศยัไมตรี 
๖.9 ให้บริการด้วยภาษา ถ้อยคำสะดวกชัดเจนเข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรอบครอบรวดเร็วระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับความคิดเห็นของประชาชนผู้ที่ส่วนได้เสียในสถานท่ีให้บริการ 
และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติแก้ไขปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ 
ให้บริการประชาชน 

7. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่ า งค รบ ถ้ วน ถู กต้ อ งและ ไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพื่ อการอื่นอันไม่ใช่ การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและบุคคลอื่น 
๗.๒ ช้ีแจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลหรือไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้อง
ขอตามกฎหมายเว้นแต่การกระทำคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไว้
กำหนดยกเว้นรายทางนี้จะต้องดำเนินการภายใน ๑๕ วันทำการนับแต่กระทำการ
ดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่ เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความ
ระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปิดข้อมูลส่วนบุคคลอาจไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

8.๑ ปฏิบัติงานโดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลที่ดีที่สุดควรเต็ม
กำลังความสามารถแต่จุดสอง 
8.๒ ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ด้วยความประหยัด 
คุ้มค่าไม่เปลือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและ 
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ ตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบรอบคอบระมัดระวังและเต็ม 
กำลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้งาน
ในหน้าท่ีเสียหาย 
๘.๕ จากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของ 
พนักงานส่วนตำบลอื่นไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตำบลอื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยมที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตัวตามข้อมูลพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้ 
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ 
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายประชาชน 
ในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่ เป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับคำร้องขอในการ
ตรวจสอบ 
๘.๙ ไม่สังเกตอาการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในกรณีที่
ทางราชการด้วยวาจาใจในเรื่องดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องราวลักษณ์อักษร
ตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
๘.๑0 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่ เสร็จสมบูรณ์ 
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา 
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าโดยวิธีการที่ถูกต้องกำหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้อง
ชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถและหน่วยงานโดยใช้ 
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษา 
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ความสามารถทักษะในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็น 
แบบอย่างได้ 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบเลือก
อำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
8.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าเหมาะสมด้วย
ความระมัดระวังมีให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 

๙.1 จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ใคร
ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย 
กฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้อง
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดำเนินการต่อ
ได้เมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานใช้งานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีแล้ว 
๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเข้ารอบแรกปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่รัก
ศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีอยู่ใน
ระเบียบวินัยกฎหมายและผู้ที่มีคุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถและความเสียสละทุ่มเทตนปัญญาความรู้ 
ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาวะหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุ่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็วและมุ่ง 
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 
9.๘ รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ โดยพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจะกำหนดได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้เข้าร่วมงานพร้อมกับความช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ 
- เคารพต่อความเช่ือและค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวงานอันอาจทำให้เกิดการแตกความสามั คคีใน
หน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ ในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควร ได้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดคนไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติงานหน้าท่ีของตนเป็นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
๙.๑๑ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพมีน้ำใจมีมนุษย์สัมพันธ์ 
อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่นำผลงาน
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 
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10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน
ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง
ที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม
ให้ สอดคล้ อ งรั ฐธรรมนูญ ฉบั บ
ปัจจุบนั 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจะเสียสละร่วมแรงร่วมใจมีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้เป็นหลักการในการ
ดำเนินชีวิตช่วยแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเองระดับถึงการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของ
สิทธิเสรีภาพหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- เลขความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักถึงว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ 
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องกองทุนรวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบ
นี ้
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมให้ถือว่าเป็นปัญหาของตนเองเช่น
การหลีกเลี่ยงไม่ได้ต้องช่วยกันแก้ไข 
- คิดหลักธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะหลักธรรมคำสั่งสอนในพุทธศาสนาที่นับถือสอน
ให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตามหลัวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิตบนสายกลางโดยยึด
หลักความพอประมาณความมีภูมิคุ้มกันท่ีดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณโดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคมพัฒนา
ให้ตนเองมีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบมีเหตุผลถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการ 
วางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพื้น 
ฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏบิตั ิ
๑๐.๔ มันละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับมติคณะรัฐธรรมนูญที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
 

 


